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BROLLACH

Taoiseach an tAire Burke an tAire Dillon.

An Taoiseach Micheal Martin T.D

T4 creat caidrimh thionsclaioch na hEireann ina bhunchloch le fada an 14 dar ndul
chun cinn séisialta agus eacnamaioch. Agus an Plean Gniomhaiochta chun Cémhargail
a Chur Chun Cinn (2026-2030) a sheoladh againn, déanaimid amhlaidh le hurraim
dhomhain d’oidhreacht thiomantas na hEireann do chearta fostaiochta agus do
chomhphairtiocht shéisialta.

On Acht um Choinnfollacha Fostaiochta, 1936, lenar leagadh sios an bhunchloch chun
uaireanta agus coinniollacha oibre a rialdil, go dti an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946,
lenar bunaiodh an Chuirt Oibreachais agus lenar cuireadh meicniochtai réitigh
diospéidi ar bhonn foirmitiil, t4 Eire tar éis seasamh go seasta le dinit na hoibre agus
le cearta na n-oibrithe.

Léirionn na dlithe suntasacha sin ar gcreideamh buan go bhfuil c6ir chothrom san
ionad oibre riachtanach do shochai choéir. Chuir siad creat ar fail freisin le haghaidh
caidreamh tionsclaioch cobhsai a chuir ar chumas fiontar infheistiocht a dhéanamh
agus pleanail go muinineach.

Leis an bPlean Gniomhaiochta seo, cuirtear leis an oidhreacht sin. Is straitéis
réamhbhreathnaitheach é lena neartaitear ar dtraidisitin saoralach, lena dtacaitear le
hidirphlé cuiditheach idir fostéiri agus oibrithe, agus lena bhfeabhsaitear
athléimneacht ar ngeilleagair tri raon gniomhaiochtai ata dirithe ar chémhargail a
spreagadh agus a chur chun cinn.

Ni sasra caibidliochta amhain { an chémhargail - is ionstraim thabhachtach { chun
muinin a chotht, cailiocht post a fheabhsu, poist a choinneail agus a chinntiu go
mbeidh Eire fés ina ceannaire sa chomhthathi séisialta agus san iomaiochas
eacnamaioch.

T4 foilsii an Phlean Gniomhaiochta seo thar a bheith trathuil, i bhfianaise an fhdcais
mhéadaithe sa bhaile agus ar fud an Aontais Eorpaigh ar ar n-iomaiochas agus ar
dtairgidlacht a fheabhsu agus muid ag tabhairt aghaidh ar na hathruithe sa tirdhreach
eacnamaioch idirnaisiunta.

Nuair a fheidhmionn an chémhargail go maith, cruthaionn si bunis measa agus
cobhsaiochta a chuidionn le gnélachtai tallann a mhealladh agus a choinneail; dul in
oiridint, nudil agus freagairt ar bhealach nios éifeachtai do mhargai ata ag athry, don
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iomaiocht dhomhanda agus do dhtishlain shaol nua na hoibre amhail teicneolaiochtai
nua agus teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn.

Cuirim failte roimh an gcomhaontt seo idir na comhphairtithe séisialta agus an
Rialtas a léirionn luach leantinach ar rannphairtiochta leantnai faoi chreat Fhéram
Eacnamaioch na bhFostoéiri Saothair.

Leanann an Rialtas de thus adite a thabhairt d’idirphlé cuiditheach trithaobhach den
sort sin mar bhealach chun comhthuiscint agus rannphairtiocht a uasmhéadu idir
gach earnail den tsochai agus muid ag dul i ngleic leis an iliomad dushlan
eacnamaioch, sodisialta agus comhshaoil atd roimh an tir.

[ dteannta a chéile, athdhearbhaimid ar dtiomantas do thodhchai ina leanfaidh an caidreamh
tionsclaioch de bheith 4 threord ag an meas frithphdirteach, ag an rathinas comhroinnte agus ag
prionsabail na cothroime a mhunlaigh ar naisitin ar feadh na ngldinta.

An tUasal Peter Burke T.D

An tAire Fiontar, Turasdireachta agus Fostaiochta

Mar an tAire Fiontar, Turaséireachta agus Fostaiochta, taim bréduil as Plean
Gniomhaiochta na hEireann chun Cémhargdil a Chur Chun Cinn a chur i lathair,
tionscnamh a léirionn tiomantas ar Rialtais chun an creat um chaidreamh
tionsclaioch a neartu agus feabhas a chur ar chaighdean saoil oibre ar fud na tire.

T4 rath na hEireann bunaithe le fada ar chomhoibriti—idir an rialtas, fostoiri agus
oibrithe. Is bunchloch den chomhoibrid sin an chémhargail. Tugann sé cumhacht
d’fhostaithe, cothaionn sé meas frithphairteach agus cuireann sé le geilleagar nios
cothroime agus nios tairgitula. Léirfonn an plean seo ar gcreideamh nach céras chun
diospoidi a réiteach amhain ata i gceist le Comhargail, nuair a dhéantar i go deonach
agus de mheon macanta — ach gur uirlis straitéiseach i chun fiontair athléimneacha
agus sochai nios cothroime a thogail.

Ta na gniomhartha ata leagtha amach sa phlean seo bunaithe ar fhianaise, munlaithe
ag comhairlitichan agus deartha le bheith praiticitil agus go mbeadh tionchar moér
acu. I measc na ngniomhartha tabhachtacha ta bearta spriocdhirithe chun acmhainn
a fhorbairt, aird a tharraingt, chun ar n-institididi a nuachéirit agus chun a chinntia
go bhfanfaidh ar gcreataf dlithitila agus beartais oiriinach don fheidhm ata leo. Thar
aon rud eile, aithnionn an plean an tdbhacht a bhaineann le saoralaiochas agus an
comhra séisialta, mar is iad seo tréithe chur chuige na hEireann i leith caidreamh
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tionsclaioch le fada an 1a. Chomh maith leis sin, ta sé bunaithe ar mholtai an Ghripa
Oibre Ardleibhéil um Chomhargail agus ta sé ailinithe lenar n-oibleagaidi faoi
Threoir an AE maidir le P4 fosta Leordhéthanach.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhail le ICTU agus le IBEC as a gcomhphairtiocht
leantnach, agus tdim ag tnuth le bheith ag obair le chéile chun an plean seo a chur i
bhfeidhm ar bhealach a neart6idh ar ngeilleagar agus a fheabhséidh saol oibrithe ar
fud na hEireann.

An tUasal Alan Dillon T.D

An tAire Stdit ag an Roinn Fiontar, Turasdireachta agus Fostaiochta le freagracht
speisialta as Fostaiocht, Gndlachtai Beaga agus Miondiol agus an Roinn Aerdide,
Fuinnimh agus Comhshaoil le freagracht speisialta as an nGeilleagar Ciorclach

Mar Aire Stait um Fhostaiocht, Gnolachtai Beaga agus Miondiol, tadim broduil as an
bPlean Gniomhaiochta seo chun C6mhargail a Chur Chun Cinn a chur i lathair. Is
garsprioc i seo chun an creat um chaidreamh tionsclaioch in Eirinn a neartd agus
chun a chinntit go bhfanfaidh ar n-ionaid oibre cothrom, cuimsitheach agus
iomaioch.

Ni proiseas amhain ata i gceist le comhargail, is bunchloch i de rannphairtiocht
chuiditheach idir fostéiri agus oibrithe. Tégann sé muinin, feabhsaionn sé
coinniollacha oibre, agus tacaionn sé le hathléimneacht, go hairithe do ghndlachtai
beaga. Nuair a chuirtear i bhfeidhm go héifeachtach é, feabhsaionn comhargail
cailiocht poist, laghdaionn sé diosp6idi, agus cothaionn sé nualaiocht trasna
earnalacha.

Léiritear sa Phlean Gniomhaiochta seo go gcuirfear cur chuige nua-aimseartha
maidir le comhoibrit san direamh. Forbraiodh é i gcomhphdirtiocht lenar
gcomhphairtithe sdisialta, ICTU agus IBEC, agus leagann sé amach bearta praiticiula
chun cumhacht a thabhairt d’oibrithe, chun tact le fostéiri, agus chun institididi a
neartu. Aithnionn sé na dishlain agus na deiseanna uathula ata roimh ghndlachtai
beaga agus an earnail mhiondiola, ag cinntitl go mbainfidh gach duine leas as an dul
chun cinn.
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T4 ar sprioc soiléir: ionaid oibre a chrutht ina spreagann comhra tairgitlacht, ina
mbionn cothroime mar bhonn faoi fhas, agus ina solathraionn cémhargail buntaisti
inldimhsithe d’oibrithe, d’fhostoéiri agus do phobail. Taim ag tnuth le bheith ag obair
leis na geallsealbhdiri uile chun an plean seo a chur i bhfeidhm agus todhchai a
thégail ina leanfaidh céras caidrimh thionsclaioch na hEireann de bheith mar
mhunla ar chothromaiocht, comhphairtiocht agus dul chun cinn.
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CULRA

T4 timpeallacht shocraithe caidrimh thionsclaioch na hEireann 6 na 19801 i leith ina
bunchloch da rath eacnamaioch, rud a chuir go mor le fas fostaiochta, pa iarbhir agus
forbairt eacnamaioch iomlan !. Chuir an creat buntsach seo, atd bunaithe ar
chaidreamh comhoibrioch idir fostéiri agus fostaithe, le réiteach a fhail ar dhushlain
na géarchéime airgeadais agus paindéime domhanda ina dhiaidh sin.

Ta an cdmhargail i gcroilar an chreata seo, toisc gur cuid larnach de bheartas caidrimh
thionsclafoch na hEireann i2. T4 Rialtais i ndiaidh a chéile ag tacti go seasta le coras
deonach caidrimh thionsclaioch, atd bunaithe ar shaoirse conartha agus ar shaoirse
comhlachais. Ta réimse foralacha reachtila mar bhonn faoin gcéras comhargala ata
ceaptha chun an proéiseas deonach margdala a éascd agus chun cinamh a thabhairt dé,
lena n-adiritear solathar seirbhisi neamhspleacha an Choimisidin um Chaidreamh san
Ait Oibre (CCAO) agus na Cuirte Oibreachais. Leagtar amach i gCldr an Rialtais 2025 -
Todhchai na hEireann a Dhaingnii gealltanas soiléir chun tact le rél larnach an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre agus na Cuirte Oibreachais i gcaidreamh
tionsclaioch agus i gcearta fostaiochta3.

Léirigh taighde idirnaisitinta castacht agus éagsulacht na gcdras naisiinta margala ar
fud na hEorpa agus nios faide i gcéin 4. In ainneoin go leor difriochtali, 1éirionn fianaise
gur féidir le coérais chémhargala atd ag feidhmid go maith pa cothrom agus
coinniollacha oibre réasunta a chur chun cinn, go hairithe in earnalacha ata ar pha
iseal. Tugann na cérais seo deis d’fhostéiri agus d’ionadaithe fostaithe réitigh a aimsia
a rachaidh chun tairbhe don da thaobh agus cothrom na Féinne a bhunu do gach
cuideachta agus oibri.

An Cas Eacnamaioch le haghaidh Comhargala

T4 cas eacnamaioch laidir ann ar son comhargala, go hairithe nuair a dhéantar é ar
bhonn deonach. Ta rol rithabhachtach na cémhargala deonai bunaithe ag staidéir
éagsila maidir le slandail eacnamaioch a fheabhsdi, ag dul i ngleic le
neamhchothroime cumhacht idir fostéiri agus fostaithe, agus ar an gcaoi sin, aon
neamhéifeachtacha sa mhargadh saothair a cheartu®.

1 (Réamhthéacs 6 phaipéar ata le teacht le Dermot Coates agus Martina Lawless: The role of pro-
productivity policies: The Experience of Ireland.

Z Sainmhinfonn an tAcht Caidrimh Thionscail 2015 c6mhargéail mar rud a chuimsionn gealltanais né
idirbheartaiocht dheonach idir aon fhost6éir n6 eagraiocht fostéiri ar thaobh amhdin agus
ceardchumann oibrithe né comhlacht fostaithe eiscthe ar an taobh eile, agus é mar chuspéir teacht ar
chomhaontu maidir le coinniollacha oibre né téarmai fostaiochta, n6 neamhfhostaithe, oibrithe.

3 Clar an Rialtais 2025 - Todhchai na hEireann a Dhaingnit, Ith 17.

4 Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, ECFE,2019.

5 Economic Security Series: Part 3 Collective Bargaining, Tom McDonnell, Instititid Taighde
Eacnamaiochta Nevin, Aibrean 2024.
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https://assets.gov.ie/static/documents/programme-for-government-securing-irelands-future.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2019/11/negotiating-our-way-up_16bd8a10/1fd2da34-en.pdf
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/InBrief%2520no%252088%2520Collective%2520bargaining_NEM%2520Apr%252024.pdf
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/InBrief%2520no%252088%2520Collective%2520bargaining_NEM%2520Apr%252024.pdf

Leagann taighde breise bunaithe ar fhianaise 6 Eurofound béim ar na tionchair
dhearfacha leathana a bhionn ag comhargail ar fud gnéithe éagsila den saol oibre san
AE, lena n-airitear i gcaighdean bonnline a bhunu agus a chothabhail do chailiocht
poist.6 [s féidir rol ldarnach a bheith aige i bpa cothrom a chur in oiridint, in uaireanta
oibre a rialy, agus i gcoinniollacha oibre a fheabhsu. Torthai 6 Shuirbhé Obair in
Eirinn COBAC, 2021: Leagann Cailiocht Poist in Eirinn béim freisin ar an rél
rithabhachtach a d’théadfadh a bheith ag creat laidir chun cdmhargail a chur chun
cinn, ni hamhain maidir le hioschaighdeain fhostaiochta a bhund, ach maidir le
hiomaiochas fiontar a theabhsu freisin.” Ina theannta sin, aibhsionn an suirbhé gur
féidir le hardleibhéil chlidaigh ceardchumann, in éineacht le samhlacha solibtha,
amhail cérais choémhargala dilaraithe, tionchar dearfach a imirt ar thairgidlacht
gnoélachtai8. Aithnionn an Chomhairle Naisiinta um lomaiochas agus Tairgiulacht gur
féidir le husaid caipitil dhaonna a bheith ina phriomhthiomanai tairgiilachta agus
nualaiochta®. Baineann sé seo le léargas, scileanna agus eolas fostaithe a chur le
cinnteoireacht ar leibhéal an thiontair. Is uirlisi rithabhachtacha iad comhargail agus
guth na n-oibrithe chun an comhthathu seo a chumasu?®.

Buntaisti Nios Leithne don tSochai

T4 meascan casta dtishlan agus deiseanna roimh Eirinn, agus go leor tiortha eile san
AE agus san ECFE, a eascraionn as tirdhreach domhanda ata ag éiri nios
neamhchinnte agus as athruithe déimeagrafacha leanunacha. Ta acmhainneacht
laidir ag comhargdil chun cleachtais agus foralacha nualacha a spreagadh i
gcaibidliocht idir fostoiri agus ionadaithe oibrithe, agus aghaidh a thabhairt ar na
hathruithe sochaiocha gasta seo ag an am céannall.

Thar aon rud eile, ta sé cruthaithe go bhfuil cleachtais chdmhargala éifeachtach freisin
maidir le dul i ngleic le michothromaiochtai agus feabhas a chur ar thorthai leasa agus

6 Comhargail | Eurofound.

7 Job Quality in Ireland: First Findings from the UCD Working in Ireland Survey, 2021, Geary &
Wilson, Nollaig 2023.

8 Job Quality in Ireland: First Findings from the UCD Working in Ireland Survey, 2021, Geary &
Wilson, Nollaig 2023.

9 Ireland’s Competitiveness Challenge 2025 - July 2025, 1th 69.

10 Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, ECFE, 2019.

11 Industrial Relations and Social Dialogue, Moving with the times: Emerging Practices and Provisions

in Collective Bargaining, Eurofound, 2022, 1th 25 - 26.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/topics/collective-bargaining
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/Job%20quality%20in%20Ireland.pdf
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/Job%20quality%20in%20Ireland.pdf
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/Job%20quality%20in%20Ireland.pdf
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/Job%20quality%20in%20Ireland.pdf
https://www.competitiveness.ie/media/3y4kcpus/irelands-competitiveness-challenge-2025.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2019/11/negotiating-our-way-up_16bd8a10/1fd2da34-en.pdf
file:///C:/users/balzonn/Downloads/ef21046en.pdf
file:///C:/users/balzonn/Downloads/ef21046en.pdf

follaine do shaothrai pal2. Thar na buntdisti direacha seo, cothaionn comhargail
caidreamh saothair seasmhach agus siochain thionsclaioch freisin13.

Nuair a chuirtear i bhfeidhm go héifeachtach agus le dea-intinn é, nior cheart
breathnu ar chémhargail mar chostas, ach mar infheistiocht straitéiseach a
bhfuil buntaisti soiléire agus forleathan aici do na pairtithe go 1éir ata bainteach
1€éi.

Réasunaiocht le haghaidh plean gniomhaiochta

Geallann Clar an Rialtais plean gniomhaiochta a fhoilsiti maidir le c6mhargail a chur
chun cinn faoi dheireadh 2025, i gcomhréir le Treoir an AE maidir le P4 fosta
Leordhdthanach4. T4 ullmht an phlean gniomhaiochta ar an eolas faoi cheanglais na
Treorach maidir le P4 fosta Leordhéthanach (AE 2022/2041) a foilsiodh an 19
Deireadh Fémhair 2022 agus a malartaiodh in Eirinn faoin 15 Samhain 202415, T4 sé
mar aidhm ag an Treoir a chinntit go bhfuil oibrithe ar fud an Aontais Eorpaigh
cosanta ag pa iosta leordhéthanach a cheadaionn sli bheatha mhaith cibé ait a n-
oibrionn siad. T4 ceanglais na Treorach bunaithe ar mheas d’innidlachtai agus do
thraidisidin ndisiinta, ar neamhspleachas na gcomhphairtithe séisialta, agus ar an
tsaoirse chun pairt a ghlacadh i gcémhargail'é. Eilionn sé ar na Ballstait, i measc nithe
eile, le rannphairtiocht na gcomhphairtithe séisialta, comhargail a chur chun cinn tri
réimse gniomhartha, lena n-airitear forbairt an phlean gniomhaiochtal’ seo i gcas ina
bhfuil an rata clidaigh comhargala nios 14 na 80%.

[ mi Eanair 2023, d’eisigh rialtas na Danmhairge éileamh i gCuirt Bhreithitinais an
Aontais Eorpaigh i gcoinne Pharlaimint na hEorpa agus na Comhairle chun an Treoir
maidir le P4 fosta a chur ar neamhni, ag ra go saraionn an Treoir prionsabal Airteagal
153(5) den Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh!8. Tathar ag fanacht le
moran spéise ar fud na mBallstat i dtaobh thoradh an chais, go priomha le fail amach
an mbeidh tionchar ag tuairim dhlithitil a d’eisigh an tAbhcoéide Ginearalta (AG)
Emiliou nios luaithe i mi Eanair air!. T4 gealltanas tugtha ag Rialtas na hEireann do

12 Economic Security Series: Part 3 Collective Bargaining, Tom McDonnell, Instititid Taighde
Eacnamaiochta Nevin, Aibrean 2024, 1th 2.

13 Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, ECFE, 2019, 1th 26,
64.

14 Clar an Rialtais-Todhchai na hEireann a Dhaingni, Ith 17.

15 Treoir - 2022/2041 - EN - EUR-Lex.

16 Treoir - 2022/2041 - EN - EUR-Lex.

17 Sin an ait a bhfuil an rata clidaigh cémhargala nios It na 80% mar ata in Eirinn.

18 Cas C-19/23: Caingean a tionscnaiodh an 18 Eanair 2023 — Riocht na Danmhairge in aghaidh
Parlaimint na hEorpa agus Comhairle an Aontais Eorpaigh.

19 Tuairim an abhcdide ghinearalta Emiliou arna seachadadh an 14 Eandir 2025.
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https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/InBrief%2520no%252088%2520Collective%2520bargaining_NEM%2520Apr%252024.pdf
https://www.nerinstitute.net/sites/default/files/research/InBrief%2520no%252088%2520Collective%2520bargaining_NEM%2520Apr%252024.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2019/11/1fd2da34-en.pdf
https://assets.gov.ie/static/documents/programme-for-government-securing-irelands-future.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041&qid=1730139824496
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041&qid=1730139824496
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj:JOC_2023_104_R_0022
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=294192&pageIndex=0&doclang=EN&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=13768028

Phlean Gniomhaiochta i gClar an Rialtais 2025, agus ina dhiaidh sin, dhearbhaigh sé
a thiomantas an plean gniomhaiochta a fthorbairt i ndluthchombhar leis an ICTU agus
an IBEC, beag beann ar thoradh riald an CJEU.

Neartaionn an Plean Gniomhaiochta maidir le hlomaiochas agus Tdirgiulacht, a
foilsiodh i Mean Fomhair 2025, an ga ata le hinfheistiocht a dhéanamh i scileanna
rannphairtiochta na gcomhphairtithe soéisialta (ICTU, a dhéanann ionadaiocht ar
oibrithe agus IBEC a dhéanann ionadaiocht ar fhostéiri) chun tairgialacht agus
claochlu a spreagadh, lena n-airitear sraith gniomhartha tégala acmhainne chun tacu
le seachaint agus réiteach diosp6idi20. Thar aon rud eile, leagann sé béim freisin ar an
nga ata le comhargadil a fhorbairt ar bhealach a chuirfidh go dearfach le feidhmiocht
eacnamaioch agus le follaine shdisialta, agus a thacaionn le hiomaiochas agus
tairgiulacht a spreagadh ag an am céanna?!l. Ag cur leis na gniomhartha seo, leagann
Plean Gniomhaiochta an Rialtais maidir le hEagsulii Margaidh (Ltnasa 2025) béim ar
an tiomantas ar leibhéal tras-rialtasach chun pairtiomlan a ghlacadh i gcur i bhfeidhm
an Phlean Gniomhaiochta maidir le C6mhargail, a bhfuil sé mar aidhm aige ullmhacht
intire le haghaidh rannphairtiochta agus comhphairtiochta eacnamaioch a fheabhsu.

Ta an plean gniomhaiochta seo bunaithe freisin ar obair an Ghrapa Oibre Ardleibhéil
um Chomhargail, a bunaiodh i gcomhairle leis na fostdiri agus na ceardchumainn a
bhi pairteach i bhFéram Eacnamaioch na bhFostéiri Saothair (LEEF)22. Rinne an
grupa inidchadh ar chérais a d’theabhsé6dh creatlacha caidrimh thionsclaiocha reatha
d’fhonn clidach nios mé ar chémhargail a spreagadh in Eirinn. Foilsiodh Tuarascail
Dheiridh an Ghrapa Oibre Ardleibhéil ar an 5 Deireadh Fémhair 2022, agus bhi moltai
tabhachtacha inti chun feabhas a chur ar roinnt réimsi tras-earnalacha ar fud chreat
an chaidrimh thionsclaioch in Eirinn. Leag an Gripa béim nar cheart an tuarascail,
agus na moltaf ata inti, a mheas mar dheireadh an phréisis, ach mar chuid amhain de
na hiarrachtai leantinacha chun feabhas a chur ar chéras an chaidrimh thionsclaioch
in Eirinn23. Ba é tuairim an Ghripa Oibre Ardleibhéil gur cheart déibh a gcuid
iarrachtai amach anseo, amhail sa phlean gniomhaiochta seo, a dhiriu ar iarracht a
dhéanamh aon difriochtai a réiteach tri rannphairtiocht struchturtha idir na pairtithe,
i gcomhréir le traidisiin na hEireann maidir le saorélaiochas, seachas tri dhul i
muinin coras na saraiochta an dli coitinn?4.

Mar achoimre, ta tionchar ag tuairimi chaipéisi beartais éagsula ar na pointi
gniomhaiochta ata leagtha amach sa chaipéis seo, lena n-airitear Cldr an Rialtais agus

20 Plean Gniomhaiochta maidir le hlomaiochas agus Tairgitlacht, Mean Fémhair 2025, 1th 10.
21 Plean Gniomhaiochta maidir le hlomaiochas agus Tairgitulacht, Medn Fémhair 2025, 1th 18.
22 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf
23 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf
24 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf
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Tuarascail Deiridh Ghriipa Oibre Ardleibhéil LEEF, agus tugann sé breithni freisin ar
an bPlean Gniomhaiochta maidir le hlomaiochas agus Tdirgitlacht agus ar an bPlean
Gniomhaiochta maidir le hEagsili Margaidh. T4 sé bunaithe freisin ar an aiseolas
luachmhar a fuarthas tri chomhairliichan poibli na Roinne, a bhi ar sidl 6 Aibrean go
Bealtaine 202525, Bhi préiseas rannphdirtiochta ann freisin le ICTU agus IBEC chun
an plean Rialtais seo a fhorbairt. Cé narbh fhéidir gach mian a bhi ag na daoine a bhi
pairteach sa phréiseas a chomhlionadh, léirionn an Plean Gniomhaiochta ata
ullmhaithe tiomantas laidir d’oibriu le chéile ar shraith gniomhartha thar na blianta
beaga amach romhainn chun tacu le comhargail a thuilleadh.

Téann na pointi gniomhaiochta ata sa chaipéis seo i ngleic le ceithre phriomhthéama:

- Cumhacht agus spreagadh a thabhairt

- Cur chun cinn

- Cosaint

- Ag tacu leis na hinstititidi Caidrimh Thionsclaiocha.

Ta an Plean Gniomhaiochta seo bunaithe ar an tirdhreach eacnamaioch agus
sOisialta reatha, agus ta sé mar aidhm aige bearta a aithint a fheabhséidh
comhargail ar bhealai a chuireann le gné agus leis an tsochai ar bhealach
dearfach, agus a thacaionn le hiomaiochas agus a spreagann tairgiulacht ag
an am céanna.

Struchtir na caipéise

Tosaionn an Plean Gniomhaiochta seo tri scrudi a dhéanamh ar an réasunaiocht
eacnamaioch ata taobh thiar den chémhargail. Leagann sé béim ar an gcaoi a mbionn
buntaisti follasach ag baint le coémhargail mar gheall ar thimpeallacht caidrimh
thionsclaioch seasmhach d’oibrithe tri théarmai agus coinniollacha feabhsaithe, agus
d’fhostéiri (beag beann ar mhéid), mar shampla tri mhéaduithe ar thairgitlacht.
Leagann sé béim freisin ar an sochar sochaioch nios leithne, amhail laghdu ar
dhiosp6idi san ionad oibre agus dul i ngleic leis an neamhionannas i ngach ait.

Dirionn Roinn 1 ar ar dtuiscint reatha ar thionchar na cémhargala a dhaingniu tri
thaighde spriocdhirithe a dhéanamh agus tri dhul i ngleic go cérasach le bearnai
sonrai reatha.

Pléann Roinn 2 an laghdu leantinach ar bhallraiocht ceardchumann, lena n-airitear
gniomhartha spriocdhirithe chun an treocht seo a chasadh thart tri thionscnamh

25 Comhairliichan ar phlean gniomhaiochta na hEireann maidir le cémhargail a chur chun cinn.
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laidre chun acmhainn a fhorbairt. Déantar inidchadh sa chuid seo freisin ar
mhodhanna nualacha chun dea-chleachtais i gcomhargail a aithint agus a spreagadh,
amhail gradaim chun rannphairtiocht dhearfach a spreagadh.

Leathnaionn Roinn 3 an fécas chun bearta polasai a chuimsiu a chuireann an
chémhargail chun cinn gan dul i muinin an t-athrd reachtaiochta laithreach. Airitear
leis seo béim laidir ar fheachtais fheasachta poibli, Usaid straitéiseach luamhan
beartais amhail dreasachtai cdnacha, agus athbhreithnid ar an obair a dhéanann na
Combhchoisti Oibreachas (JLCanna) chun idirphlé cuiditheach agus comhaontuithe
earnalacha a chothu.

T4 gniomhartha i Roinn 4 a thabharfaidh cosaint don chreat cémhargala. T4 réimse
leathan bearta i gceist, 6 phrdisis idirghabhdla a threisiu le linn diosp6idi san ionad
oibre go hathbhreithnit a dhéanamh ar reachtaiocht reatha agus initichadh a
dhéanamh ar chearta méadaithe d’ionadaithe fostaithe.

T4 gniomhartha spriocdhirithe i Roinn 5 chun acmhainneacht an CCAO agus an Chuirt
Oibreachais a fheabhs, lena n-airitear glacadh le nualaiochtai digiteacha, acmhainni
feabhsaithe (amhail ceapachan measunoiri teicniula) agus athbhreithnia criochnuil
ar mheicniochtai ORF/OFE chun a chinntiti go bhfanfaidh na cérais seo oiritinach don
fheidhm.

Bunaionn an chuid dheireanach an creat cur chun feidhme, ag cur béim ar thabhacht
an chomhra shdéisialta, chomh maith leis an gcur chuige comhoibrioch ata glactha ag
an Roinn Fiontar, Turasdireachta agus Fostaiochta go dti seo agus an Plean
Gniomhaiochta seo a fhorbairt. Leagann sé béim freisin ar an nga ata le
hathbhreithniti medntéarmach in 2028 chun a chinntiti go bhfanfaidh na gniomhartha
ata sa chaipéis seo éifeachtach agus freagruil do riachtanais athraitheacha ar
bpairtithe leasmhara.
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1.Comhargail agus a thionchair a thuiscint

Comhthéacs
Cé go bhfuil roinnt taighde déanta, thac6dh bailit fianaise breise ar leibhéil earnala

agus naisiunta le tuiscint chuimsitheach ar dhinimic na comhargala san AE. Is dishlan
é an bhearna sonrai do lucht déanta beartas, do thaighdeoiri agus do chomhphairtithe
soisialta ata ag iarraidh anailis a dhéanamh ar fhorbairti, nualaiochtai agus tréith

athraitheach comhaontuithe comhchoiteanna ar fud na mBallstat2e.

In Eirinn, cuireann an Phriomh-Oifig Staidrimh (CSO) léargas ar fail ar leibhéil
bhallraiochta ceardchumann atd scartha de réir inscne, aoise agus earnail
eacnamaioch leathan trina Suirbhé ar Lucht Saothair raithiudil 27. Ar leibhéal
idirnaisiunta, cuireann ILOSTAT, bunachar sonrai staitistidil na hEagraiochta
Idirnaisiunta Saothair (EIS), staitistici saothair cuimsitheacha agus inchomparaide ar
fail 6 bhreis is 230 tir agus crioch. Cé go solathraionn an CSO agus ILOSTAT araon
comharthai maidir le dlds ceardchumann agus gniomhaiocht thionsclaioch, ta
aisidlacht na bhfoinsi sonrai sin teoranta. T4 easpa ionadaiochta earnala
leordhéthanai i sonrai na CSO maidir le dlis ceardchumann. T4 easpa sonrai ann
freisin maidir le comhaontuithe earnalacha in Eirinn, toisc nach bhfuil oibleagaid ar
fhostéiri comhaontuithe comhchoiteanna a chlara. Go réalaioch, ni féidir faisnéis faoi
na comhaontuithe seo in Eirinn a chinneadh ach tri scridd a dhéanamh ar
Chomhaontuithe Fostaiochta Claraithe (CFCanna), ach nil ach cuid bheag de na

comhaontuithe claraithe ar an mbealach seo leis an gCuirt Oibreachais?8.

Solathraionn sonraf ILOSTAT maidir le clidach cémhargala roinnt faisnéise faoi ratai
cludaigh comhargala, ach ta nuashonruchain ag teastail. | measc na ndushlan ta
neamhréireanna i modhanna tuairiscithe naisiunta, clisti earnalacha teoranta, agus

rioscai a bhaineann le comhaireamh dubailte, go hairithe i gcasanna ina ndéantar

26 Industrial Relations and Social Dialogue, Moving with the times: Emerging Practices and Provisions
in Collective Bargaining, Eurofound, 2022.

27 Sraith Ama Suirbhé ar Lucht Saothair (LFS) - CSO - An Phriomh-0Qifig Staidrimh.

28 Deirtear i Roinn 7 (1) den Acht Caidrimh Thionscail (Least) 2015 go mbunéidh agus go
gcoimedadfaidh an Chuirt clar de chomhaontuithe fostaiochta, ata ar fail anseo.
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comhaontuithe a shineadh go riarachdin né i gcas ina bhfuil forluf iontu trasna

earnalacha?°.

Ar deireadh, is tacar sonrai cuimsitheach é Bunachar Sonrai ECFE/AIAS ICTWSS a
rianaionn struchtir agus éabhldid an caidreamh saothair comhchoiteann ar fud
thiortha ECFE agus AE. Mar sin féin, ta teorainneacha leis freisin. Mar shampla, is 6n
mbliain 2017 a bhaineann na sonrai cémhargéla is déanai d’Eirinn i mbunachar

sonrai ICTWSS, rud a chuireann bac ar anailis fhior-ama ar fhorbairti le déanai3°.

Leagann na teorainneacha seo béim ar an nga at4 le foinsi sonrai nios trathula, nios
grainni agus nios bailiochtaithe go naisiinta, chun tact le beartais ata bunaithe ar
fhianaise i gcaidreamh tionsclaioch. Déanfaidh na gniomhartha thios an tuiscint a
dhoimhnitl agus an tionchar dearfach nios leithne a bhaineann le cémhargail i
gcomhthéacs na hEireann a léirid. Cuirfidh an léargas ata bunaithe ar fhianaise
eolas ar fail do bheartas agus cuirfidh siad béim ar rél an caidreamh tionsclaioch

san athléimneacht eacnamaioch agus san aontacht soisialta.

Gniomhaiochtai
Mir Tosa | Priomhph | Amli | Acmhain | Tascairi
Ghniomhaiochta | ch airtithe ne ni Rathulachta
Leasmhar Riachtan
a acha
1.Déan taighde RFTF, | CCAO, R4 €45,000 e Tuarascail
cuimsitheach ar ICTU | An Chuirt 2025 mhionsonrait
chlidach agus agus | Oibreachai |-R2 he, iontaofa
tionchair na Ibec |s, 2026 agus cothrom
cémhargala i Institiaidi le data a
gcomhthéacs na acadula/tai thugann
hEireann, lena n- ghde léargas
airitear cas- bunaithe ar
staidéir agus fhianaise ar
measund ar na threochtai
costais agus na cémhargala
deiseanna agus léargas
direacha agus ar na costais

29 Sonraf um Chaidreamh Tionsclaioch (IRdata) - ILOSTAT.
30 Bunachar sonrai ECFE/AIAS ICTWSS | ECFE.
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indireacha a
bhaineann le
diospéidi
tionsclaiocha a
theorannu, go

agus na
buntaisti
direacha agus
indireacha a
bhaineann le

hairithe tri cémhargail.

chémhargail.
Bunachar
sonraf
bunaithe ar
dhiospoidi
san ionad
oibre agus
tionchair a
gcostais.

2.Comhoibrit leis | RFTF, | CCAO, R1 - | Foireann Meadarachtai

an CCAO, leis an ICTU | An Chtirt R3 beartais dea-thuigthe

gCuirt agus | Oibreachai | 2026 | agus a

Oibreachais, agus | Ibec |s oibriocht thomhaisean

leis an ICTU agus uil n tionchair na

an IBEC chun cémhargala

luach

eacnamaioch agus

sochaioch na

comhargala a

mheas agus a chur

in iul.

3. Comhoibrigh le | RFTF, | POS, Ar Foireann Rannphairtio

taighdeoiri ICTU | Institinidi | siul beartais cht

acadula agus agus | acadula faoi agus leantnach ar

beartais chun Ibec, | agus lathai | oibriocht thaighde a

sruth CCAO | taighde eile | r uil bhaineann le

comhsheasmhach beartas

agus laidir taighde Acmhainn

agus sonrai ata i

bunaithe ar airgeadais

fhianaise a
chinntia chun
faisnéis a
thabhairt do
chinnti beartais ar
fud an tirdhreacha
caidrimh
thionsclaioch nios
leithne.
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2. Cumhacht agus Spreagadh a thabhairt

Comhthéacs
Ar an leibhéal naisiunta, ta obair ar siul chun treochtai sa spas comhargala a ghabhail

go cui. Mar shampla, tugadh faoi deara go bhfuil laghdu tagtha ar bhallraiocht
ceardchumann in Eirinn, agus ar fud na hEorpa, le blianta beaga anuas. De réir
Suirbhé ar Lucht Saothair na Priomh-Oifige Staidrimh, bhi cion an lucht saothair
naisitinta i gceardchumainn né dlds ceardchumann thart ar 22% in Eirinn in R2
202431, [s laghdu suntasach é seo 6 na 19801, nuair a bhi thart ar 60% den lucht
saothair ina mbaill den cheardchumann. Meastar go raibh an clidach cémhargala ag

dul i laghad ag 43% in 202132,

[s féidir na ctiseanna leis an laghdu ar bhallraiocht a mhinit i dtéarmai athruithe
struchtdracha san fhostaiocht 6 earndlacha atd i gceardchumainn de ghnath, an fas i
bhfoirmeacha fostaiochta neamhghnacha agus neamhchinnte, rogha fostéiri gan
ceardchumainn a aithint chun criche idirbheartaiocht a dhéanamh ar théarmai agus
coinniollacha fostaiochta na bhfostaithe, agus acmhainni neamhleor chun oibrithe a

eagru agus a spreagadh chun dul isteach i gceardchumainn.33

Ta an Coimisiun Eorpach ag forbairt Treochlar um Poist ar Ardchaighdean i gcomhar
leis na Comhphairtithe Sdisialta, tionscnamh straitéiseach a bhfuiltear ag suil go
bhfoilseofar é faoi dheireadh 2025, ata dirithe ar obair chuibhiuil, aistrithe cothroma,
agus comhra soisialta nios laidre a chur chun cinn ar fud an AE. Beidh bearta sa
Treochlar chun tact le comhargail agus is cuid de ghealltanas nios leithne é faoin
gComhshocru maidir le hldirphlé Soisialta Eorpach a siniodh i mi an Mharta 2025,
agus airitear leis an Acht um Poist ar Ardchaighdean a fégraiodh i mi Mhean Foémhair
2025. Geallann an Comhshocrt athbheochan a dhéanamh ar an idirphlé séisialta tri
ghniomhartha amhail Toscaire um Idirphlé Séisialta a cheapadh agus tacu le

hathstruchtdrt an mhargaidh fostaiochta. Léirionn na hiarrachtai seo athnuachan ar

31 Sraith Ama Suirbhé ar Lucht Saothair (LFS).
32 Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon,
2022 1th.13.

33 Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon,
2022 Ith.5.
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iarrachtai an AE chun cémhargail a neartt agus feabhas a chur ar chailiocht poist ar
fud na mBallstat. De réir mar a dhéantar dul chun cinn leis na tionscnaimh seo,
ainmniodh fostaithe agus a n-ionadaithe mar phriomhphairtithe leasmhara i roinnt

da phriomhthionscnaimh reachtacha, mar ata leagtha amach sa tabla thios:

Treoir um Thuairiscii Inbhuanaitheachta Corparaideach,

An Treoir um Dhicheall Cui Corparaideach

An Ciste um Aistrita Coir.

Treoir 2002/14/CE maidir le creat ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal
Eorpach a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo.

Treoir 2009/38/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 6 Bealtaine
2009 maidir le bunt Comhairle Oibreacha Eorpacha né nés imeachta i
ngealltanais ar scala Comhphobail agus i ngriupai gealltanas ar scala Comhphobail
chun criocha fostaithe a chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo.

Treoir 89/391/CEE 6n gComhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a
thabhairt isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shldinte oibrithe ag
an obair a spreagadh.

Treoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Nollaig 1996
maidir le hoibrithe a phostt faoi chuimsiu solathar seirbhisi.

Nil an ghrainneacht ata riachtanach sna sonrai ata ar fail chun tuiscint chuimsitheach
a fhail ar dhinimic chulra na comhargala n6 chun na réimsi beachta ina bhfuil
laghduithe i mballraiocht ceardchumann suntasach a aithint. Ni ghabhtar gnéithe
criticiula amhail athruithe earnala, ceirde né réigiinacha i dtaca le tacair sonrai
reatha. Gan sonrai nios grainni, bionn srian bunusach ar iarrachtai chun aghaidh a
thabhairt ar dhushlain n6 deiseanna a ghlacadh laistigh den tirdhreach coémhargala

do lucht déanta beartas agus do chomhphairtithe sdisialta.
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In ainneoin na dteorainneacha seo ar shonrai, t roinnt comharthai ann freisin go
bhfuil éileamh folaithe ann ar ionadaiocht cheardchumann. Léirionn taighde go
mbeadh ceathrar as gach deichnitr oibrithe nach bhfuil i gceardchumann sasta voétail
ar son ceardchumainn a bhunt ina n-ionad oibre34. Is suimiuil go raibh oibrithe 6ga
nios oscailte d’ionadaiocht cheardchumainn a lorg, rud a thugann le fios go bhfuil

athru gliine i dtreo ionadaiochta nios mé ann3>.

Beidh forbairt acmhainne ina aisitheoir straitéiseach freisin chun cleachtais
chémhargala a spreagadh agus an trealamh a thabhairt do chomhphairtithe séisialta
chun pairt a ghlacadh go héifeachtach i réimsi comhra nua agus ata ag teacht chun
cinn, amhail inbhuanaitheacht, iompar gno freagrach, agus dicheall cui. Cinnteoidh sé
freisin go mbeidh scileanna laidre ar fail do gach pairti chun tact le réiteach diospéidi
tionsclaiocha. Solathraionn dushlain an domhain oibre nua, lena n-airitear duashlain
na teicneolaiochta nua, bealai nua oibre, agus cleachtais inbhuanaithe, an comhthéacs

do na riachtanais scileanna ata ag teacht chun cinn.

[s féidir le tionscnaimh forbartha acmhainne spriocdhirithe buntaisti nios leithne a

bheith acu, amhail bonn ballraiochta eagraiochtai comhphairtiochta séisialta a

fheabhsd, cumais dhaonna agus riarachain a fheabhst, innitlachtai ata dirithe ar

phroisis a chur chun cinn e.g. idirbheartaiocht agus réiteach diospoidi, agus cumhacht

a thabhairt d’eagraiochtai ionas go mbeidh siad in ann forbairt agus athrua in aghaidh

dishldin ata ag teacht chun cinn. Airitear leis na tionscnaimh ata leagtha amach thios

meascan straitéiseach de dhreasachtai airgeadais, cleachtai chun eolas a thorbairt,

sainaithint agus aitheantas trathuil dea-chleachtais, agus seachadadh clar oiliina

saincheaptha agus ardchaighdeain a rachaidh i ngleic le riachtanais athraitheacha na

gcomhphairtithe soisialta.

34 Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon,
2022.

35 Union Voice in Ireland: First Findings from the UCD Working in ireland Survey, Geary & Belizon
2022.
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Ni moér forbairt acmhainne a bheith bunaithe ar an éileamh. T4 comhphairtithe

séisialta in ait uathuil chun a riachtanais agus a dtosaiochtai forbartha féin a mheas

agus a chur in iul, cur chuige a chothaionn tinéireacht, agus a chinntionn go bhfuil

iarrachtai cumhachtaithe ailinithe le réaltachtai praiticiila na ndaoine ata bainteach

go direach le préisis chdmhargala. Aithnitear luach fhorbairt scileanna comhroinnte

freisin agus tacofar leis sa Phlean.

Gniomhaiochtai

Mir Tosach Priomh | Amline Acmbhainni Tascairi

Ghniomhai phairtit Riachtanacha Rathulachta

ochta he

Leasmh
ara

4.Clair RFTF ICTU Clar le Ciste e Lion na gclar

forbartha agus forbairt in Iomaiochais oiliina

acmhainne a Ibec 2026 agus le comhphairtea

fhorbairt. curi [acmhainni chaa

bhfeidhm go | féideartha eile - seachadadh
dti 2029. NTF agus e 9%den
Skillnet] fhoireann i

bpriomhchom
hlachtai
ceardchuman
n agus
gairmithe AD
a bhfuil
cailiocht/crei
ditnu
adbhartha acu i
gclar
naisiunta
nuabhunaithe

5.Forbair RFTF ICTU R3 2026 - Foireann e Glao lomaioch

glao agus R3 2029 beartais agus Forbartha

iomaioch Ibec oibriochtuil e Lionnan-

chun torthai (saineolaithe dli iarratas a

comhaontuit agus teicniula) fuarthas agus

he a proisedladh
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tairgiulachta Maoiniu e Lionna

a mhaoiniu. iomaiochais dtionscadal a
maoiniodh

6. Déan RFTF/0G R3 2026- R3 e Piolotu

taighde P/RCPA 2029 criochnaithe

taiscéalaioch e (Ceachtannaa

, lena n- aithniodh

airitear

Measunu ar

Thionchair

Rialala agus

tastail

FBManna,

maidir leis

an

bhféideartha

cht go

dtabharfai

isteach

tionscadal

piolétach

chun

comhaontuit

he

comhchoitea

nna a chur

san aireamh

mar ualu i

dtionscadal

solathair

phoibli.

7.Déan RFTF ICTU R1 2026 - Foireann e Lionnan-

urrafiochtar | agus agus R1 2028 riarachdin ainmnidchan

Gradam Dea- | comhlach | Ibec, An Pobal a fuarthas

Chleachtais | tai CIPD trasna na n-

chun tionscail earnalacha

aitheantasa | eile (ag e Lionna

thabhairt do | brath ar léirithe spéise

chleachtais | an spéisa a

den scoth i fhaightear fuarthas/eagr

gcémhargail. | ) aiochtai
rannphairteac
ha
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3. Cur chun cinn

Comhthéacs
T4 rath leantnach choéras caidrimh thionsclaioch na hEireann i bhfreastal ar leas an

phobail bunaithe ar rannphairtiocht chomhoibrioch na gcomhphairtithe soéisialta
agus ar neart chreat saoralach 3¢. Mar sin féin, meastar gur thainig cineal
‘saoralaiochas rialaithe’ chun cinn mar gheall ar an méadu suntasach ar reachtaiocht
fostaiochta ati dirithe ar chearta fostaiochta aonair37. Ina thuarascail deiridh,
d’athdhearbhaigh Grupa Oibre Ardleibhéil LEEF gur cheart aon iarracht chun
difriochtai idir fostéiri agus ionadaithe oibrithe a réiteach a bheith ailinithe go

hiomlan le traidisitin fadtéarmach na hEireann maidir le saoralaiochas3s.

Dirfonn na gniomhartha sa chaibidil seo ar chleachtais chdmhargala a chur chun
cinn i ngach earnail agus déimeagrafach, gan dul i muinin idirghabhala reachtach
fairsing. Cuireann an t-alt béim ar leith freisin ar oibrithe i bhfoirmeacha
fostaiochta neamhchinnte, amhail oibrithe a bhfuil foirmeacha fostaiochta
neamhchaighdednacha acu go minic, agus a bhfuil seans nios 1t ann go mbeidh

rochtain acu ar chdmhargail3°.

Nil samhail iomaiochais reatha na hEireann bunaithe ar phaiseal, ach ar ardscileanna
agus poist ardchaighdeain. Ta gniomhaiocht chomhchoiteann én rialtas, 6 thostoiri
agus 6 cheardchumainn fés dbhartha chun cailiocht na bpost in Eirinn a neartt, go
hairithe d’oibrithe i bhfostaiocht neamhchinnte ar pha iseal. T4 lion suntasach
oibrithe anois i “limistéar liath” idir na sainmhinithe dlithitula ar fhostai agus

féinthostaithe, toisc go bhfuil débhriocht thior ann maidir lena stadas fostaiochta*?.

36 An tAire Leo Varadkar, T.D., 30/03/2021, Thainig an Grupa Oibre Ardleibhéil le chéile chun
athbhreithnit a dhéanamh ar chomhargail agus ar thimpeallacht an chaidrimh thionsclaioch in

Eirinn - RFTF.

37 An Opportunity to Review and Reframe Collective Bargaining and The Industrial Relations Regime,
Dr Damien Thomas, an Chomhairle Néisitinta Eacnamaioch agus Séisialach, Deireadh Fémhair 2022,
Roinn 10.

38 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 8.

39 Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a changing world of work, ECFE (2019), 1th 13.
40 Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a changing world of work, ECFE (2019), Ith 13.
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Chun aghaidh a thabhairt air seo, t4 tiis curtha ag Eirinn le hobair chun Treoir an AE

maidir le Coinniollacha Oibre a Fheabhsu in Obair Ardain a mhalarta4!. Is céim mhor

chun cinn { an Treoir maidir le dul i ngleic le hobair neamhfhoirmiuil i ngeilleagar na

nArdan, agus ta sé mar aidhm aici a chinntiti go ndéantar stadas fostaiochta daoine

aonair ata ag obair tri ardain saothair dhigiteacha a rangu i gceart, agus go bhfuil na

cearta agus na cosainti cuf acu.

Gniomhaiochtai

Mir Tosach Priomhp | Amline | Acmhainni Tascairi

Ghniomhaioc hairtithe Riachtanacha | Rathulachta

hta Leasmha

ra

8. Feachtais CCAO, Oibrithe R1 2026 | Foireann e Lionna

feasachta RFTF, ICTU agus - R4 Oibriochtuil bhfeacht

spriocdhirithe | agus Ibec Fostoiri 2028 Tacaiocht TF asa

a sheoladh agus ICTU cuireadh

maidir le agus Ibec ar siul

cémhargail. (imeacht
ai ar line
i
gcompar
aid le
himeacht
ai san
fhiorshao
1)

e Raon
réigitinac
h/earnal
a
feachtas
a
cuireadh
ar siul

9.Forbair, ICTU agus ICTU agus | Ar siul Foireann e Foilsia cod
foilsigh agus Ibecle CCAO | Ibec faoi Beartais agus i
scaip Cod lathair Oibriochtuil gcomhphai

41 Treoir (AE) 2024/2831 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair

2024 maidir le feabhas a chur ar choinniollacha oibre in obair arddin (Téacs ata dbhartha maidir le

LEE).
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Cleachtais rtiocht le

maidir le ICTU agus

Combhargail Ibec

10.Gealltanas | RFTF Oibrithe R1 2026 | Acmhainni Comhaontu

a thabhairt agus -R1 beartais agus maidir le

dul i mbun Fostoiri 2028 reachtaiochta rochtain

oibre le ICTU agus ICTU dhigiteach

agus Ibec agus Ibec agus

maidir le fhisiciuil

rochtain sroichte

dhigiteach faoi réir

agus fhisiciuil critéir

faoi réir chomhaont

critéir aithe.

chomhaontait

he

11.Déan RFTF agus An Chuirt | Ar sidl Foireann Lion na

scrudu ar r6l | Ranna Rialtais | Oibreacha | faoi riarachdin JLCanna

na eile is lathair agus gniomhach

gComhchoisti saineolaithe aagus

Oibreachais dli miniciocht

(JLCanna) in na

earnalacha hidirbheart

atd maoinithe aiochta

ag an rialtas Lion na
ORFanna
Léirmheasa
nna
Dearfacha
ar an gCuirt
Oibreachais

12.Déan RFTF, ICTU agus | R3 2025 | Acmhainni Corasa

teagmhail leis | R/Airgeadais | Ibec -R3 beartais agus bhfuil

an Roinn 2028 reachtaiochta tionchar

Airgeadais mor aige

maidir le forbartha

togra chun

faoiseamh

canach a

thabhairt

isteach aris le

haghaidh

sintidis

cheardchumai

nn
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13. Déan
initchadh ar
usaid
roghanna
canach
malartacha
chun
comhargail a
chur chun
cinn

RFTF,
R/Airgeadais

Ioncam

R3
2026-R3
2029

Acmhainni
beartais agus
reachtaiochta

Roghanna a
bhfuil
tionchar
mor acu
forbartha

24|Leathanach




4. Cosaint

Comhthéacs
T4 Airteagal 40 de Bhunreacht na hEireann mar bhonn agus taca ag creat caidrimh

thionsclaioch in Eirinn, agus rathafonn sé seo ceart na saoranach comhlachais agus
ceardchumainn a bhunu. Ta sé de cheart ag fostaithe faoin mBunreacht dul isteach i
gceardchumann da rogha féin, né gan dul isteach ann. Ta saoirse comhlachais agus an
ceart chun eagru agus comhargdil a dhéanamh rathaithe freisin i roinnt ionstraimi
idirndisitinta ata daingnithe ag an Stat agus ata faoi cheangal aige a choinneail faoin
dli idirndisidinta da bhri sin. Ar deireadh, nil aon cheanglas ar fhostoiri

ceardchumainn a aithint chun criche comhargala.

Leagadh béim sa tuarascail deiridh LEEF 42 6n nGrupa Oibre Ardleibhéil um
Chomhargdil ar an tdbhacht a bhaineann le meas a léiritt ar neamhspleachas na
gcomhphairtithe soéisialta, agus leantint de chaidreamh a tho6gail atd bunaithe ar
mhuinin, muinin agus meas frithphairteach idir fostoiri, oibrithe agus a n-ionadaithe

ar an leibhéal naisilnta, earnala agus aitiuil43.

Nior aithniodh aon bhearna sa dli in obair an ghripa, i ndail le cosainti d’fhostaithe
na d’fhostéiri. Deirtear in Alt 8(2) den Acht Caidrimh Thionscail (Foralacha
[Ighnéitheacha) 2004 nach ndéanfar iospartach d’fhostai mar gheall ar bheith né gan
a bheith ina bhall de cheardchumann, n6 mar gheall ar bheith ag gabhail d’aon
ghniomhaiochtai thar ceann ceardchumainn #4. Is éard is ‘fospartach’ ann aon
ghniomh a dhéanann dochar do leasanna an fhostai (gan difhostu san aireamh). Ina
theannta sin, luaitear go soiléir in Alt 6(2) den Acht um Dhifhostt Eagérach 1977 go
bhfuil sé éagérach go huathoibrioch fostai a dhifhosti as bheith ina bhall de
cheardchumann né as pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai a bhaineann leis an

gceardchumann, beag beann ar thad seirbhise an fhostai.

42 T4 Féram Eacnamaioch na bhFostéiri Saothair (LEEF) comhdhéanta d’ionadaithe 6n rialtas,
6 fthostéiri agus 6 cheardchumainn, agus cruthafonn sé an struchtur le haghaidh idirphlé
triphairteach ar shaincheisteanna eacnamaiocha agus fostaiochta, de réir mar a théann siad

i bhfeidhm ar an margadh fostaiochta.

43 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 8.

4+ An tAcht Caidrimh Thionscail (Fordlacha Ilghnéitheacha) 2004, Roinn 8.
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Mar sin féin, ta ga le tuilleadh gniomhaiochta chun an creat a neartu i gcomhréir le

hAirteagal 4 den Treoir maidir le P4 losta Leordhéthanach. Tar éis comhairlitichdin

phoibli ar an bPlean Gniomhaiochta, moltar sraith gniomhartha spriocdhirithe, agus

déanfaidh siad athbhreithniu, soiléirit agus leasu ar chosainti reachtaiochta reatha a

thacaionn le cearta oibrithe eagru agus comhargail a dhéanamh, nuair is ga.

Cé go bhfuil na gniomhartha seo ar chuid de na gniomhartha is déine i dtéarmai

riachtanais acmhainni agus tiomantais ama, ta siad rithdbhachtach chun fostéiri

agus ceardchumainn a chosaint 6 aon chineal cur isteach a d’théadfadh a mbun,

a bhfeidhmit n6 a riarachan a lagi*>. Tri ghealltanas a thabhairt do na bearta seo,

neartaionn geallsealbhoiri cailiocht an chreata caidrimh thionsclaioch agus

déanann siad an t-ullmhtchan le haghaidh timpeallacht oibre nios laidre, nios

cothroime agus nios comhoibriche.

Gniomhaiochtai
Mir Tosach | Priomhphai | Amlin | Acmhain | Tascairi
Ghniomhaiocht rtithe e ni Rathulachta
a Leasmhara Riachtan
acha
Acmbhainn
14.Déan RFTF, B’fhéidir go | R2 [ beartais Lion na
measinu ar CCAO mbeadh ga é | 2026 - | agus seirbhisi
fhéidearthacht seo a R4 reachtaio eadrana ag
agus ar bhreithniai | 2028 | chta CCAO
thionchar gcombhairle Lion na
proiseas eadrana le CCAO agus laethanta a
éigeantach a ICTU agus sabhaladh 6
thabhairt isteach Ibec 6 ghniomhaiocht
idir fégra agus thaobh thionsclaioch
gniomhaiocht praiticiulach mar thoradh ar
thionsclaioch. ta de idirghabhail
CCAO/LC
15.Déan RFTF Oibrithe R2 e Criochnt trathuil
athbhreithnit ar agus ICTU 2026 - an
an Acht um agus IBEC athbhreithnithe

45 Airt.4(c) agus Treoir(d) 2022/2041.
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ag foghrupa an
UDA agus aon
ghniomhartha a
tugadh chun cinn

Dhifhostu R4
Eagérach (UDA) 2028
trid an

bhfoghriupa den

Ghrupa

Athbhreithnithe

DIi Fostaiochta%6

16. Gealltanas a | RFTF, Oibrithe R2
thabhairt scrudd | CCAO agus Fostoiri | 2026 -
a dhéanamh ar ICTU R1
chosainti agus 2028
dlithiula né ar Ibec

raon feidhme na
gcosaint{
dlithiula
d’ionadaithe
ceardchumann.

Cosainti
aitheanta agus
curtha chun cinn.

46 Clar Oibre an Ghrupa Athbhreithnithe DIi Fostaiochta 2025-2026 - RFTF - is é cusp6ir an ghripa

monatoireacht, athbhreithnid agus comhairle a thabhairt ar gach gné de dhli fostaiochta agus
iomarcaiochta, agus béim ar leith 4 leagan ar dhea-chaidreamh san ionad oibre a chur chun cinn sa
Stat, oibriu dli fostaiochta agus iomarcaiochta sa Stat a shimplit, agus chinntii go bhfanann
reachtafocht an Stait maidir le cearta fostaiochta agus iomarcaiocht dbhartha agus oiritinach don

chuspéir, agus go ndéantar { a nuashonru chun forbairtf idirnaisiinta a léiriu
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5. Ag tacu leis na hinstitiuidi Caidrimh Thionsclaiocha

Le deich mbliana anuas go hairithe, t4 tiomantas leantinach ann do thacaiocht a
thabhairt do chosainti fostaiochta. Baineadh tsaid as tionscnaimh le blianta beaga
anuas mar mhunlai do thiortha eile atd ag dul i ngleic le saol oibre atd ag athru i gconai.
Agus ta forbairti breise beartaithe do na blianta amach romhainn chun a chinntiu go

mbeidh na dlithe nios éifeachtai agus nios oiritinai don fheidhm.

Le deich mbliana anuas, ta forbairt déanta ar struchtuir instititideacha nua chun tacu

le cearta fostaiochta agus le caidreamh tionsclaioch freisin.

T4 rél larnach ag an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre (CCAO) agus ag
an gCuirt Oibreachais araon i gcothabhadil agus i gcur chun cinn dea-chaidreamh
tionsclajoch in Eirinn. Gné rithabhachtach den d4 institiid is ea a gcérais
chomhchoiteanna diospéidi. Cuireann an Chuirt Oibreachais seirbhisi idir-réitigh ar
fail ata saor in aisce, neamhchlaonta agus deonach, agus mura réitionn sé seo an t-
abhar ata i gceist, leanann an Chuirt Oibreachais de bheith rathuil maidir le cuidiu le
pairtithe diospo6idi a réiteach, i gcas ina ndearna siad a ndicheall teacht ar shocru sula
ndeachaigh siad chun na Cuirte agus ina ndearna siad tairiscint go deonach tuairim
na Cuirte a lorg le chéile chun criche fior-réitigh a bhaint amach. Go hairithe, cuireann
roinn 14 den tAcht Caidrimh Thionscail (Least) 2015, a thainig i bhfeidhm i mi
Lunasa 2015, creat feabhsaithe ar fail maidir le ceart fostaithe pairt a ghlacadh i
gcomhargail, ag solathar coéras soiléir agus cothrom ar féidir leis cothroime
coinniollacha fostaiochta oibrithe a mheas ina n-iomlaine i gcas nach mbionn

comhargail ar sidl, tri iarratas a dhéanamh trid an gCuirt Oibreachais.

Cuireann an CCAO roinnt feidhmeanna forliontacha agus riachtanacha i bhfeidhm,
lena n-airitear comhlionadh foralacha abhartha dhli fostaiochta a spreagadh, cinamh
a sholathar i ndréachtiu agus i bhfoilsit Céd Cleachtais i gcomhar leis na
comhphdirtithe soéisialta (agus ar an gcaoi sin ag iarraidh cleachtais

chomhsheasmhacha a chur chun cinn ar fud na n-ionad oibre), chomh maith le
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taighde agus monatéireacht a dhéanamh i réimse foriomlan an chaidrimh
thionsclaioch. Mar a leagadh amach cheana, ta gealltanas soiléir sa Chlar um Rialtais
tact le rél larnach an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre agus na Cirte

Oibreachais i gcaidreamh tionsclaioch agus i gcearta fostaiochta.

Ta samplai de chorais reachtaiochta ann cheana féin chun tacu le comhargail earnala,
i.e. i bhfoirm na reachtaiochta lena mbunaitear Comhchoisti Oibreachais (JLCanna)*’.
Fordlann an tAcht Caidrimh Thionscail (Least) 2012 48 do bhunu JLCanna ar
chomhlachtai neamhspleacha iad atd comhdhéanta de lion comhionann ionadaithe
fostdiri agus oibrithe in earndil ar leith a thagann le chéile go deonach chun
idirbheartaiocht a dhéanamh comhaontuithe comhchoiteanna. Is féidir le JLCanna
Ordua Rialaithe Fostaiochta (ORF) a dhréachtq, ina leagtar amach na coinniollacha

fostaiochta agus na ratai iosta pa don earndil a ndéanann siad ionadaiocht uirthi.

Ba iad na priomhabhair imni a luaigh an Gripa Oibre Ardleibhéil#° ar JLCanna na a
neart agus a n-éifeachtacht, toisc go bhfuil tionchar moér ag dicheangal fostéiri leis
an gcoras reachtuil ar an da cheann, rud a fhdgann nach féidir JLC bunaithe a
oibria>0. Agus anailis & déanamh ar éifeachtai meantéarmacha go fadtéarmacha na
JLCanna, is décha go mbeidh sé seo costiil le héifeachtai an Pha fosta, toisc go bhfuil
tuarastal iosta ceangailteach leagtha sios ag ORFanna>l. Mar thoradh air sin, ta rol
tabhachtach ag ORFanna maidir le neamhionannas a laghdd, toisc go mbionn
oibrithe a chumhdaitear faoi ORFanna de ghnath ag teacht 6 ghrupai faoi

mhibhuntaiste e.g. imircigh, daoine 6ga, mna>2. Ina theannta sin, thangthas ar an

47 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, lth 6.

48 Leasuchan a dhéanamh ar an Acht Caidrimh Thionscail 1946 - 2004.

49 Bunaiodh an Grapa Oibre Ardleibhéil i m{ an Mharta 2021 chun athbhreithnid a dhéanamh ar
thirdhreach na cémhargala in Eirinn agus chun moltai a dhéanamh maidir le feabhs.

50 final-report-of-the-leef-high-level-working-group-on-collective-bargaining.pdf, Ith 6.

51 National Report: Collective bargaining and inequality in Ireland, Alexandre Ounnas, Nollaig 2023,
I1th 42.

52 National Report: Collective bargaining and inequality in Ireland, Alexandre Ounnas, Nollaig 2023,
1th 46.
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gconcluid go laghdaionn tuarastail iosta an neamhchothroime i gcaidreamh

fostaiochta idir gndlachtai agus gripai leochaileacha sa lucht saothair>3.

Is cinedl eile de choras socraithe pa reachtuil iad ‘Ordu Fostaiochta Earnala’

(OFEanna), a bunaiodh leis an Acht Caidrimh Thionscail 2015, a fhéadfaidh

scéimeanna pinsin agus pa breoiteachta a leagan amach d’earnail eacnamaioch ar

leith, chomh maith le nés imeachta réitigh diospdidi, chomh maith le ratai fosta pa.

Foralann siad do mheastinii neamhspleach ar ratai pa in earnadil atd beartaithe ag

an gCuirt Oibreachais, a chuireann tuairimi na bpairtithe leasmhara go 1éir san

aireamh, d’thonn siochdin thionsclaioch agus iomaiochas a chinntiu.

T4 sé mar aidhm ag na gniomhartha ata leagtha amach thios cur leis na cosainti reatha

agus tacai breise a sholathar chun rannphairtiocht fostéiri i gcaibidli pa a uasmhéadq,

agus meas a léirit ag an am céanna ar an gcoras saoralach ata fés ann.

Gniomhaiochtai

Mir Tosach | Priomhp | Amline | Acmhainni Tascairi

Ghniomhaioch hairtithe Riachtanacha Rathulachta

ta Leasmha

ra

17.Infheistighi | CCAO Oibrithe | Arsiul Maoiniui RCPA e Ardain né

ndigitit agusi | RFTF agus faoi corais

nuachoéiriu Fostairi lathair dhigiteacha

institiaidi IR go léir nua noé
feabhsaithe a
usaideann
CCAO/LC

e Laghduaram

préiseala
casanna CCAO

53 The Use of Wage Floors as Policy Tools, Paul Gregg, ECFE Staidéir Eacnamaiocha, 2000, Ith 136.
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18. RFTF Ar siul Foireann Beartais Méadu ar lion
Athbhreithnit faoi agus Oibriochtuil nan-
agus neartud a lathair (saineolaithe dli san earnalacha ata
dhéanamh ar direamh) cludaithe ag
chorais agus ORFanna/OFE
forfheidhmiua anna
ORF>4/0FE>>
19. Déan CCAO Ar siul Foireann Beartais Treoir
athbhreithnia | agus faoi agus Oibriochtuil ardchaighdeai
ar an gCod ICTU lathair (lena n-airitear n a léirfonn
Cleachtais agus comhairleoiri dli, tacu le forbairt
maidir le Ibec saineolaithe IR, scileanna
Dualgais agus gairmithe AD,
Freagrachtai anailisithe beartais)
Ionadaithe
Fostaithe Acmhainni
éascaiochta do
cheardlanna
20.Tacu le RFTF ICTU agus | R4 2026 | Foireann Beartais Rialacha na
husaid An Ibec agus Oibriochtuil Cuirte
measunairi Chuirt (Combhairleoiri dli, Oibreachais a
teicniula i Oibreac saineolaithe IR) bunaiodh
réiteach hais maidir le
diospoidi CCAo. Maoiniti RCPA husaid
measunoiri
teicnitla.
21. Spreag RFTF ICTU agus | R3 2026 | Gairmithe AD agus IR Glacadh le
méadi ar CCAO Ibec -R1 haon deimhnit
ghlacadh le ICTU 2029 IR
deimhnid/creid | agus
itnud IR Ibec Lion na foirne
a bhfuil
cailiocht/creid
itnd IR acu in
eagraiochtai
fostoiri agus i
gcomhlachtai
ionadaiocha
22.Déan CCAO Oibrithe R2 2026 | Foireann Beartais Athbhreithnit
athbhreithnia | agus agus -R1 agus Oibriochtuil rathuil ar chod
ar Chod ICTU 2028 (lena n-airitear i gcombhar le

54 Ordu Rialaithe Fostaiochta
55 Ordu Fostaiochta Earnala
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Cleachtais 1990 | agus Fostoiri combhairleoiri dlj, CCAO agus
maidir le Ibec go léir saineolaithe IR, ICTU agus Ibec
Gearain agus gairmithe AD,
Nésanna anailisithe beartais)
Imeachta
Arafonachta Acmbhainni

éascaiochta do

cheardlanna

6. Cur i bhFeidhm agus Monatoireacht

Chun a chinntiu go gcuirfear na pointi gniomhaiochta thuasluaite maidir le bearta
comhargala i bhfeidhm go héifeachtach, td creat cur chun feidhme struchtirtha
leagtha amach. Beidh ga le rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara agus le
hacmhainni a bheith ar fail, trid an bpréiseas Meastachan rialta, chun na gniomhartha
seo a chur chun cinn laistigh de na hamlinte ama comhaontaithe. Déanfar maoirseacht
ar chur i bhfeidhm an phlean gniomhaiochta seo faoi threoir Foghripa Teicnitil

Fiontar agus Fostaiochta LEEF.

Déanfar monatdireacht rialta tri chomhraite le ceardchumainn, fostdiri, agus
comhlachtai rialtais 4bhartha, lena n-airitear an CCAO, chun dul chun cinn a mheas,
dushlain a aithint, agus chun a chinntia go gcomhliontar gealltanais dhlithiula agus
beartais. Forbrofar priomhthascairi feidhmiochta chun torthai a riant, agus cuirfidh
athbhreithnithe tréimhsiula eolas ar fail do choigeartuithe chun an proéiseas a neartu

agus chun trédhearcacht agus cuntasacht a choinneail.

Creat monatoireachta agus tascairi

Sprioc Méadrach Bunline Foinse

Feabhsaigh Cludach Cludach Le bunu tri POS

na CoOmhargala Coémhargala thaighde a RFTF (tri
Naisiunta dhéantar faoi staidéar)
(meastachadin) chuid 1 den

Treisigh luach Lion na seirbhisi phlean seo CCAO

foriomlan idir-réitigh agus

eacnamaioch agus eadrana ata déanta

sochaioch na ag an CCAO

comhargala don Sonrafi cdiliochtula RFTF

gheilleagar ar thionchar na

32|Leathanach



cémhargala ar
leibhéil earnala
agus fiontar (Lion
na gcomhaontuithe
comhchoiteanna a
comhaontaiodh ag
na leibhéil seo).

Lion na JLCanna An Chuirt
Oibreachais
Lion na ORFanna Aonad IR
Lion na OFEanna Aonad IR
Lion na CFCanna An Chuirt
Oibreachais
Laghdu ar Dhiosp6idi | Lion iomlan na POS
Tionsclaiocha laethanta a
sabhaladh mar
gheall ar laghdu ar
dhiospoidi
tionsclaiocha

7. Treochlar Cur Chun Feidhme agus Rdl na
gComhphairtithe Soisialta

Ta an rialtas ar an eolas faoi na brunna costais ata ag dul i méid a bhionn roimh
ghnolachtai go laethuil, go hairithe iad sitid ata bunaithe ar an méadu tapa ar chostais
saothair, ar thas pa agus bearta polasai poibli ata ceaptha chun feabhas a chur ar
chailiocht na fostafochta in Eirinn 56. Cé go léirfonn na forbairti seo cuspoiri
tdbhachtacha soéisialta agus eacnamaiocha, amhail cur chun cinn deiseanna oibre
maithe agus caighdeain fhostaiochta ardchaighdeain, cuireann siad dushlain fhiora ar

fhostoiri freisin, go hairithe i dtéarmai bainistiocht costais agus castacht riarachain.

56 [reland’s Competitiveness Challenge 2025 - July 2025, 1th 37.
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Mar aitheantas ar na dushlain seo, t4 an rialtas f6s tiomanta do na bearta ata
beartaithe a thabhairt isteach de réir a chéile, chun a chinntit go gcuirtear iarrachtai
chun comhargail a chur chun cinn i gceart, ach cuireann sé trathulacht agus tionchar

carnach tionscnamh beartais suntasach eile ata le teacht san direambh freisin.

Tarollarnach ag ICTU agus IBEC, a dhéanann ionadaiocht ar fhostdiri agus ar oibrithe,
sna socruithe rialachais triphairteacha ata i bhfeidhm in Eirinn, agus i rialachas an
chaidrimh fostaiochta, chomh maith le bheith ina bpriomhghniomhaithe i gcérais
chaidrimh thionsclaiocha®?. Ciallaionn sé seo go bhfuil siad in ann réitigh phraiticiila
agus chothroma a aithint a léirionn firinni na n-ionad oibre agus na nddshlan earnala
ar leith. Aithnionn cur chuige saoralach na hEireann maidir le cémhargail go mbionn
rath ar chomhra séisialta nuair a bhionn sé bunaithe ar mheas frithphairteach agus, a
mhéid is féidir, ar chomhoibrid neamhreachtach. Beidh rannphairtiocht agus
comhoibrit leantinach leis na comhphairtithe séisialta larnach i bhforbairt agus i gcur
i gerich an treochlair seo. Mhunlaigh a saineolas domhain agus a dtaithi shaoil an
plean seo, agus tabharfaidh sé 1éargas luachmhar don phlean gniomhaiochta seo, ag

cinntia go bhfuil na bearta ata beartaithe inniuil agus indéanta araon.

Ta an Roinn Fiontar, Turasdireachta agus Fostaiochta tiomanta go laidir do chur
chuige comhoibrioch mar bhealach chun dlisteanacht, éifeachtacht agus
inbhuanaitheacht spriocanna an phlean gniomhaiochta seo a neartd, chun cuspéiri
Chlar an Rialtais don Rialtas a bhaint amach. Taimid tiomanta freisin do Thastail
FBManna a chur i bhfeidhm agus na gniomhartha seo a gcur i bhfeidhm againn, nuair

is iomchuli.

Déanfar athbhreithnit foirmiuil ar an bPlean Gniomhaiochta ilar 2028 chun dul
chun cinn a riant, chun a chinntiu go leanfaidh gach gniomhaiocht de bheith abhartha,
agus chun aon choigeartuithe is gd a dhéanamh mar fhreagairt ar choinniollacha
athraitheacha an mhargaidh fostaiochta agus ar an tirdhreach comhargala ata ag

athra i gcénai in Eirinn.

57 Comhphdirtithe séisialta | Eurofound.

34|Leathanach


https://www.eurofound.europa.eu/en/topics/social-partners

35|Leathanach



Mir
Ghniomhaiochta

Mir

Ghniomhaiochta

1.Déan taighde
cuimsitheach ar
chludach agus
tionchair na
comhargaila i
gcomhthéacs na
hEireann, lena n-
airitear cas-
staidéir agus
measunu ar na
costais agus na
deiseanna
direacha agus

Tosach

LIOSTA DE NA GNIOMHPHOINTI

1) CoOmhargail agus a tionchair a thuiscint

Gniomhaiochtai

Pairtithe Amline
Leasmhara

Priomhphairtit Amline
he Leasmhara

R4 2025 -
An Chuirt Oibreachais, R2 2026
Institinidi
acadula/taighde

Acmhainni Tascairi Rathulachta

Riachtana

cha

Acmhain e Tascairi Rathalachta

ni

Riachtan

acha

€45,000 Tuarascail mhionsonraithe, iontaofa
agus cothrom le data a thugann léargas
bunaithe ar fhianaise ar threochtai
comhargala agus léargas ar na costais
agus na buntaisti direacha agus
indireacha a bhaineann le comhargail.

Bunachar sonrai bunaithe ar dhiospéidi

san ionad oibre agus tionchair a
gcostais.
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indireacha a

bhaineann le

diospéidi

tionsclaiocha a

theoranny, go

hairithe tri

chémhargail.

2.Comhoibria RFTF, CCAO, Foireann e Meadarachtai dea-thuigthe a
leis an CCAO, leis ICTU  An Chuirt Oibreachais beartais thomhaiseann tionchair na cémhargala
an gCuirt agus agus

Oibreachais, Ibec oibriocht

agus leis an ICTU uil

agus an IBEC

chun luach

eacnamaioch

agus sochaioch
na comhargala a
mheas agus a
chur in ial.

3. Comhoibrigh  RFTF, POS, Ar siul Foireann e Rannphdirtiocht leantinach ar thaighde
le taighdeoiri ICTU  Instititiidi acadula agus  faoi beartais a bhaineann le beartas
acadula agus agus  taighde eile lathair agus

beartais chun Ibec, oibriocht

sruth CCAO il

comhsheasmhac

h agus laidir Acmhainn

taighde agus i

sonrai ata airgeadais

bunaithe ar

fhianaise a
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chinntiu chun
faisnéis a
thabhairt do
chinnti beartais
ar fud an
tirdhreacha
caidrimh
thionsclaioch
nios leithne.
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Mir
Ghniomhaiochta

4.Clair forbartha RFTF

acmhainne a
fhorbairt.

5.Forbair glao
iomaioch chun
torthai
comhaontuithe
tairgiulachta a
mbhaoiniu.

6. Déan taighde
taiscéalaioch,

2) Cumhacht agus Spreagadh a thabhairt

Pairtithe
Leasmhara
ICTU agus
Ibec

Tosach

ICTU agus
Ibec

RFTF/OGP
/RCPA

Gniomhaiochtai

Amline

Clarle
forbairt in
2026 agus le
cur i
bhfeidhm go
dti 2030.

R3 2026 - R3
2029

R3 2026- R3
2029

Acmhainni

Riachtanacha

Ciste
Ilomaiochais

[acmhainni
féideartha eile
- NTF agus
Skillnet]

Foireann
beartais agus
oibriochtuil
(saineolaithe
dli agus
teicnitla)

Maoinita
iomaiochais

Tascairi Rathilachta

Lion na gclar oilitina
comhphairteacha a seachadadh
% den fhoireann i
bpriomhchomhlachtai
ceardchumann agus gairmithe AD
a bhfuil cailiocht/creiditinu
abhartha acu i gclar naisiunta
nuabhunaithe.

Glao Iomaioch Forbartha

Lion na n-iarratas a fuarthas agus
a proéisealadh

Lion na dtionscadal a maoiniodh

Piol6tu criochnaithe
Ceachtanna a aithniodh
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lena n-airitear

Measunu ar

Thionchair

Rialala agus

tastail FBManna,

maidir leis an

bhféidearthacht

go dtabharfai

isteach

tionscadal

piolétach chun

comhaontuithe

comhchoiteanna

a chur san

aireamh mar

ualu i

dtionscadal

solathair phoibli.

7.Déan urraiocht RFTFagus ICTU agus R12026-R1 Foireann e Lion na n-ainmnidchan a fuarthas
ar Ghradam Dea- comhlachta Ibec, CIPD 2028 riarachain trasna na n-earnalacha
Chleachtais chun i tionscail An Pobal Lion na léirithe spéise a
aitheantas a eile (ag fuarthas/eagraiochtai
thabhairt do brath ar an rannphairteacha
chleachtaisden  spéisa

scoth i fhaightear)

gcomhargail.
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3) Cur chun cinn

Gniomhaiochtai

Mir Pairtithe Amline Acmhainni Tascairi Rathulachta

Ghniomhaiochta

CCAO,
RFTF,
ICTU
agus
Ibec
ICTU
agus
Ibec le
CCAO

8. Feachtais
feasachta
spriocdhirithe a
sheoladh maidir
le comhargail.
9.Forbair,
foilsigh agus
scaip Cod
Cleachtais
maidir le
Combhargail
10.Gealltanas a
thabhairt dul i
mbun oibre le
ICTU agus Ibec
maidir le
rochtain
dhigiteach agus
fhisiciuil faoi
réir critéir
chomhaontaithe
11.Déan scrudua
arrol na

RFTF
agus

Leasmhara

Oibrithe agus
Fostdiri agus
ICTU agus Ibec

ICTU agus Ibec

Oibrithe agus
Fostoiri agus
ICTU agus Ibec

An Chuirt
Oibreachais

R1 2026 -
R4 2028

Ar siul faoi
lathair

R1 2026 -

R1 2028

Ar siul faoi
lathair

Riachtanac
ha

Foireann
Oibriochtuil
Tacaiocht TF

Foireann
Beartais
agus
Oibriochtuil

Acmhainni
beartais
agus
reachtaiocht
a

Foireann
riarachain

Lion na bhfeachtas a cuireadh ar siul
(imeachtaf ar line i gcomparaid le
himeachtai san fhiorshaol)
Raon réigiunach/earnala feachtas a
cuireadh ar siul
Foilsiu c4d i gcomhphairtiocht le ICTU
agus Ibec

Comhaontd maidir le rochtain dhigiteach
agus fhisiciuil sroichte faoi réir critéir
chomhaontaithe.

Lion na JLCanna gniomhacha agus
miniciocht na hidirbheartaiochta
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gComhchoisti
Oibreachais
(JLCanna) in
earnalacha ata
maoinithe ag an
rialtas

12.Déan
teagmhail leis an
Roinn Airgeadais
maidir le togra
chun faoiseamh
canach a
thabhairt isteach
aris le haghaidh
sintiuis
cheardchumainn
13.Déan
iniuchadh ar
usaid roghanna
canach
malartacha chun
comhargail a
chur chun cinn

Ranna
Rialtais
eile

R3 2025 -
R3 2028

RFTF,
R/Airg
eadais

ICTU agus Ibec

RFTF,
R/Airg
eadais

R3 2026 -
R3 2029

Ioncam

agus
saineolaithe
dli

Acmhainni
beartais
agus
reachtaiocht
a

Acmhainni
beartais
agus
reachtaiocht
a

Lion na ORFanna
Léirmheasanna Dearfacha ar an gCuirt
Oibreachais

Coras a bhfuil tionchar moér aige
forbartha

Roghanna a bhfuil tionchar mér acu
forbartha
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Mir
Ghniomhaiochta

14.Déan
measunu ar
fhéidearthacht
agus ar
thionchar
proiseas
eadrana
éigeantach a
thabhairt isteach
idir fogra agus
gniomhaiocht
thionsclaioch.
15.Déan RFTF
athbhreithniu ar
an Acht um
Dhifhostu
Eagoérach (UDA)
trid an
bhfoghripa den
Ghrapa

Pairtithe
Leasmhara

B’fthéidir go
mbeadh ga é seo
a bhreithnia i
gcombhairle le
CCAO agus ICTU
agus Ibec 6
thaobh
praiticidlachta
de

Oibrithe agus
ICTU agus IBEC

4) Cosaint

Gniomhaiochtai

Amline Acmhain
ni
Riachtan
acha

R2 2026 - Acmhainn

R4 2028 i beartais
agus
reachtaio
chta

R2 2026 -
R4 2028

Tascairi Rathiulachta

Lion na seirbhisi eadrana ag CCAO

Lion na laethanta a sabhaladh 6
ghniomhaiocht thionsclaioch mar thoradh
ar idirghabhail CCAO/LC

Criochnu trathuil an athbhreithnithe ag
foghrupa an UDA agus aon ghniomhartha a
tugadh chun cinn
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Athbhreithnithe

Dli Fostaiochta58

16. Gealltanasa  RFTF,  Oibrithe agus R2 2026 - e Cosainti aitheanta agus curtha chun cinn
thabhairt scradd CCAO  Fostéiri R1 2028
a dhéanamh ar ICTU

chosainti agus

dlithiala né ar Ibec

raon feidhme na

gcosainti

dlithiala

d’ionadaithe

ceardchumann.

58 Clar Oibre an Ghrupa Athbhreithnithe DIi Fostafochta 2025-2026 - RETF
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Mir
Ghniomhaioc
hta
17.Infheistig
h i ndigitiu
agus i
nuachdiriua
institiaidi IR
18.Athbhreit
hniua agus
neartua a
dhéanamh ar
chorais agus
forfheidhmiu
ORF59/OFE®0
19. Déan
athbhreithni
u ar an g€Coéd
Cleachtais
maidir le
Dualgais
agus
Freagrachtai

5) Ag tacu leis na hlnstitinidi Caidrimh Thionsclaiocha

Tosach

CCAO agus
ICTU agus
Ibec

59 Ordu Rialaithe Fostaiochta
60 Ordu Fostaiochta Earnala

Pairtithe
Leasmhara

Oibrithe agus
Fostoiri go 1éir

Gniomhaiochtai

Amline

Ar siul faoi
lathair

Ar siul faoi
lathair

Ar siul faoi
lathair

Acmhainni
Riachtanach
a

Maoiniu RCPA

Foireann
Beartais agus
Oibriochtuil
(saineolaithe
dli san
direamh)

Foireann
Beartais agus
Oibriochtuil
(lena n-
airitear
comhairleoiri
dli,
saineolaithe

Tascairi Rathiulachta

Ardain né coérais dhigiteacha nua n6
feabhsaithe a tisdiideann CCAO/LC

Laghdd ar am préiseala casanna CCAQ

Méadu ar lion na n-earnalacha ata
cludaithe ag ORFanna/OFEanna

Treoir ardchaighdeain a léirionn tact le
forbairt scileanna
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Ionadaithe
Fostaithe

20.Tacule
huasaid
measunoiri
teicniula i
réiteach
diospéidi

21. Spreag
méadu ar
ghlacadh le
deimhnia/cr
eidiunu IR

22.Déan
athbhreithni
u ar Chod
Cleachtais
1990 maidir
le Gearain
agus

RFTF

An Chuirt
Oibreachais
CCAO.

ICTU agus Ibec

RFTF
CCAO
ICTU agus
Ibec

ICTU agus Ibec

CCAO agus
ICTU agus
Ibec

Oibrithe agus
Fostoiri go l1éir

R4 2026

R3 2026 -
R1 2029

R2 2026 -
R1 2028

IR, gairmithe
AD, anailisithe
beartais)

Acmbhainni
éascaiochta
do
cheardlanna
Foireann
Beartais agus
Oibriochtuil
(Comhairleoir
idli,
saineolaithe
IR)

Maoinit RCPA
Gairmithe AD
agus IR

Foireann
Beartais agus
Oibriochtuil
(lena n-
airitear
combhairleoiri
dli,

Rialacha na Cuirte Oibreachais a
bunaiodh maidir le hiisaid measunéiri
teicniula.

Glacadh le haon deimhniu IR
Lion na foirne a bhfuil
cailiocht/creidiunu IR acu in eagraiochtai

fostdiri agus i gcomhlachtai ionadaiocha

Athbhreithnit rathuil ar chéd i gcomhar
le CCAO agus ICTU agus Ibec
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Noésanna
Imeachta
Araionachta

saineolaithe
IR, gairmithe
AD, anailisithe
beartais)

Acmhainni
éascaiochta
do
cheardlanna
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